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ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIOS

00376-2019-U
CONSORCI GESTOR DEL PACTETERRITORIAL PER L'OCUPACIO DELS MUNICIPIS CERAMICS | LA SEUA INFLUENCIA DE LA PRO-
VINCIA DE CASTELLO

Bases de seleccion de alumnado para curso de formacion especifica en colocacion de revestimientos ceramicos

BASES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO DE LA ACCION FORMATIVA FORMACION ESPECIFICA EN COLOCACION DE REVES-
TIMIENTOS CON BALDOSAS CERAMICAS DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS DENTRO DEL PROGRAMA DE ACTUACION PARA
EL PERIODO 2019

1. OBJETO. Es objeto de las presentes bases regular la selecciéon del alumnado para la actividad formativa dirigida a desempleados/
as dentro del proyecto “Pacte Ceramic18/19” elaborado por el Consorcio gestor del pacto territorial por el empleo de los municipios cera-
micos y su area de influencia de la provincia de Castellén para el periodo 2019.

2. DESCRIPCION.

Especialidad: Formacion especifica en colocacidn de sistemas de revestimiento con baldosas ceramicas.

Nombre del curso: Curso de iniciacion y capacitacion para la colocacion de revestimientos con baldosas ceramicas de gran formato.

Objetivo de la accion formativa: El objetivo general del curso es proporcionar a los alumnos un conocimiento integral de los mate-
riales y técnicas de colocacion de revestimientos ceramicos con todo tipo de baldosas ceramicas y realizar la capacitacion basica para
mejorar su empleabilidad y poder desarrollarse profesmnalmente en el oficio de alicatado y solado de sistemas de revestimiento cera-
mico, en especial con baldosas de gran tamano y laminas ceramicas de bajo espesor.

Duracion: 160 horas (80h de formacién tedrica y 80h de practicas no laborales)

Imparticién formacién tedrica: Burriana

Practicas no laborales: Se realizaran en empresas del sector.

N°alumnos/as: 15 i

3. SISTEMA DE SELECCION. El sistema selectivo sera el concurso de valoracion de méritos y entrevista de acuerdo con el baremo
que se recoge en las presentes bases.

4. PUBLICIDAD DE LAS BASES. Las presentes bases se publicaran, en la pagina web del Consorcio: http://www.pacteceramic.es, y
en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante B.O.P).También se remitiran a los ayuntamientos consorciados y a las sedes de CEC,
CC.00.Y U.G.T. para su publicacién en sus respectivos tablones de anuncios oficiales o paginas web.

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Solo se permitira la participacion de alumnos/as que cumplan los siguientes requisitos:

Estar empadronado/a en alguno de los municipios consorciados.

Estar desempleado/a en el momento de la solicitud y durante la accion formativa.

Estar en posesion y vigencia del permiso de conducir A, A1, A2 y/o B.

6. LUGARY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD DE PREINSCRIPCION La documentacion acreditativa de los méritos presen-
tados, junto con la hoja de solicitud de preinscripcion y hoja de autobaremacion facilitadas en la sede del Consorcio, en los ayuntamien-
tos consorciados y en las sedes de CEC, CCOO, UGT o descargables a través de la pagina web http://www.pacteceramic.es, se
presentaran en el Registro de Entrada del Consorcio situado en C/ Balmes, 2-3"planta de Onda, en horario de 9h a 14h o en el registro de
entrada del ayuntamiento de Burriana en Pza./ El Pla, 1- planta baja. También podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Las solicitudes podran presentarse a partir de la publicacion de estas bases en el BOP. La finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes sera el 25 de febrero de 2018.

7. DOCUMENTACION A APORTAR. Se presentara la hoja de solicitud de preinscripcion y la hoja de autobaremacién acompanada de
la siguiente documentacion:

DNI o NIE.

Volante de empadronamiento actualizado en el plazo de presentacion de solicitudes (desde la publicacion de las bases en el BOP
hasta el 25 de febrero).

DARDE (Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo).

Permiso de conducir A, A1, A2 y/o B en vigor.

Informe de vida laboral actualizado en el plazo de presentacién de solicitudes (desde la publicaciéon de las bases en el BOP hasta el
25 de febrero) o en su defecto documento que acredite no haber sido dado de alta en la Seguridad social hasta la fecha.

Documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica que quieran aportar.

Documentacion acreditativa de los cursos formativos que quieran aportar.

La falta de alguno de estos documentos hara que no se puntue el correspondiente apartado de méritos.

Los aspirantes deberan hacer constar necesariamente un niumero de teléfono de contacto en la solicitud de preinscripcion presen-
tada, y a ser posible una direccion de correo electronico, para facilitar asi su pronta localizacion.

8. FASE DE BAREMACION DE MERITOS. La comisién procedera, en una primera fase a la evaluacion de los/las aspirantes que reu-
nan los requisitos senalados en las presentes bases, conforme al siguiente baremo:

A) SITUACION DE DESEMPLEO. Hasta un maximo de 0’25 puntos. (Justificado con DARDE)

Por estar inscrito como desempleado en LABORA: 0'25 puntos.

B) FORMACION ACADEMICA. Hasta un maximo de 2 puntos. (Justificado con titulo académico)

Estar en posesion de titulo de Formacion Profesional en la familia profesional de Edificacién y Obra Civil: 2 puntos.

C) CURSOS FORMATIVOS. Hasta un maximo de 1 punto. (Justificado con titulos formativos)

Cursos de formacion continua o formacion para el empleo que versen sobre materias directamente relacionadas con los contenidos
de este curso (acabados de obra y revestimientos).

El contenido del curso habra de deducirse claramente de su titulo. En su defecto debera acompanarse del programa del mismo. No
se valoraran los cursos que no cumplan esta condicion.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su duracién, con arreglo a la siguiente escala y hasta un maximo de 0’75
puntos:

e De 8h a 15h, 0’10 puntos.

® De mas de 15h, 0°20 puntos.

Cursos de formacion en Prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccion.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente escala y hasta un maximo de 0’25
puntos:

e De 8h a 15h, 0"10 puntos.

e De mas de 15h, 0'20 puntos.

D) EXPERIENCIA LABORAL. Hasta un maximo de 2'75 puntos. (Justificado con vida laboral)

Por mes trabajado en el sector de la construccion con categoria profesional de pedn u oficial, 010 puntos.

La puntuacidon maxima que se podra obtener por todos los apartados de méritos de esta fase de baremacion sera de 6 puntos.

El Secretario/a confeccionara acta del resultado de la baremacion efectuada, comprensiva del listado nominativo de aspirantes,
ordenados de mayor a menor puntuacién y senalando aquellos aspirantes que seran convocados a la fase de entrevista obligatoria indi-
candose el dia, la hora y el lugar de la misma. El listado se publicara en la pagina web del Consorcio: http://www.pacteceramic.es, remi-
tiéndose al resto de las entidades consorciadas para que sea publicada en sus respectivos tablones de anuncios o paginas web.

9. FASE DE ENTREVISTA. Una vez resuelta la fase de baremacion, la comisién de seleccién convocara a entrevista obligatoria a los
aspirantes previamente baremados/as y hasta un maximo de 40, segun determine la propia comision de seleccién en la publicacion de la
baremacion previa.

La entrevista versara sobre la adecuacion del candidato al curso, valorandose los siguientes criterios:
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Adecuacion del perfil al puesto de la especialidad formativa.

Motivacion y disponibilidad para participar en el curso.

Disposicion para el empleo: disponibilidad horaria y geografica.

Cada miembro de la comision de seleccion dispondra hasta un maximo de 4 puntos. La puntuacion final de la entrevista sera la
media aritmética de los puntos adjudicados por cada miembro. La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase de entrevista sera
de 4 puntos. i i

10. COMISION DE SELECCION. Por resolucion de presidencia se fijara la composicion nominal de la comision de seleccion, asi como
el lugar, fecha y hora en que se iniciara el proceso selectivo.

La comision de seleccidn estara constituida de la forma siguiente, actuando todos sus integrantes con voz y voto:

Presidente: gerente del Consorcio.

Vocales:

una persona designada por CC.0O0.

una persona designada por UGT.

Una persona designada por CEC.

Secretario: secretario del Consorcio.

La comision de seleccion queda facultada para la interpretacion de las presentes Bases.

11. SELECCION DEL ALUMNADO. El orden final en el listado de seleccion se obtendra del resultado de la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de baremacion de méritos y de la puntuacion obtenida en la fase de entrevista. En caso de empate se resolvera por la
mayor puntuacion en el apartado referente a la entrevista. De persistir el empate se resolvera por la mayor puntuacién en el apartado
referente a la experiencia, si persiste dicho empate se resolvera, por el apartado de formacién y finalmente, si aun persistiera, se resol-
verd por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes, inicidndose por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas segun la Resolucion de 18 de abril de 2017 (BOE 94, 20/04/17).

Las personas con mayor puntuacion seran seleccionadas como alumnos para participar en la accion formativa quedando el resto
como suplentes. Serd imprescindible que al menos haya un minimo de 10 personas seleccionadas para que se imparta la accion forma-
tiva, pudiendo ser seleccionadas un maximo de 15. La lista con las personas seleccionadas y suplentes se publicara en la pagina web del
Consorcio: http://www.pacteceramic.es, remitiéndose al resto de las entidades consorciadas para que sea publicada en sus respectivos
tablones de anuncios o paginas web.

Tras la aceptacion de participacion a la accion formativa la asistencia a las clases (tanto tedricas como practicas) sera obligatoria,
solo se podran aceptar como maximo dos faltas justificadas de asistencia.

La falta de asistencia a la accién formativa sin motivo justificado supondra la baja como alumno/a de este curso, la no certificacién
de la especialidad y la restriccion para la participacion del alumno/a en las acciones formativas programadas por el Consorcio en el pre-
sente ano.

Tras la superacion de la totalidad de la accion formativa (formacidn tedrica y practicas no laborales en empresas del sector), el Con-
sorcio facilitara al alumno/a un Diploma de aprovechamiento del curso.

12. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases regira lo previsto en la normativa reguladora de las entidades locales.

El presidente,
Joaquin A. Huguet Lecha
Onda, 24 de enero de 2019



